UMEA Sammantradesprotokoll
IKOMMUN 2024-04-25

Aldrenimnden

Tid: Torsdagen den 25 april 2024 kl. 08:30-12.24
Plats: Esplanaden, Linken, Stadshuset
Beslutande: Carin Nilsson (S), ordférande

Veronica Kerr (KD), 1:e vice ordférande

Asa Backstrom (V), 2:e vice ordférande

Ronny Kassman (S), tjdnstgérande ersattare for Fredrik
Valham (S)

Anneli Andersson (S)

Robin Enander (S) § 40, 42-44, 48-50

Anneli Jonsson (S), tjg. ers. for Jennifer Kungsman (S) § 40,
42-44, 48-50 & tjg. ers. for Robin Enander (S) § 45-47, 51-52
Jennifer Kungsman (S) § 45-47, 51-52

Mia Winroth (M), tjg. ers. for Lotta Holmberg (M) § 40, 42-51
Arvin Bjorkgren (M) tjg. ers. for Lotta Holmberg (M) § 52
Malin Forss (C), tjg. ers. for Ake Gustafsson (C)

Anneli Hagglund (MP)

Badro Laajab (L)

Ovriga deltagare:  Se sidan tva
Utses att justera: Veronica Kerr (KD), mandagen den 29/4 kl. 10.00

Sekreterare: Digital signering

§§ 40, 42-52
Emil Fridolfsdahl, namndsekreterare

Ordférande: Digital signering

Carin Nilsson (S)

Justerare: Digital signering

Veronica Kerr (KD)
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersdttare
Saleh Saleh (S)

Ewa Ogren (S)

Arvin Bjorkgren (M) § 40, 42-51
Berit Edvardsson (V)

Gunvor Stromberg (L)

Tomas Westerstrom (AP)

Tjanstepersoner

Pernilla Henriksson, dldreomsorgsdirektor

Anna Karlander, kanslichef

Anna Bergstrom, kvalitetschef

Emil Fridolfsdahl, namndsekreterare

Camilla Soderlund, kommunikator § 40, 42-51

Amanda Stenmark, kommunikator § 40, 42-51

Lisa Dahlpil, enhetschef § 40, 42-51

Angelica Lonnberg, enhetschef § 40, 42-51

Camilla Jagerving Isaksson, utvecklingsstrateg § 40, 42-51
Rebecca Andersson, HR-chef § 40, 42-51

Mia W3ahlin, samordnare § 42

Aida Mehrani, Van i Umea § 42

Latifa Ahmady, Van i Umed § 42

Jessica Ostergren, Van i Umed § 42

Carina Nylander, ekonomichef § 43

Susanna Norén, HR-strateg § 44

Catharina Persson, enhetschef § 45

Charlotta Lindgvist Barsk, verksamhetschef Vard- och omsorgsboende § 45-
47,51

Emil Forsberg, digitaliseringschef § 46-47

Magnus Borlin, verksamhetschef Din kommunala hemtjanst § 46-47, 51

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 40

Godkannande av dagordning

Beslut
Aldrendmnden godkianner forslag till dagordning med tilligg av en 6vrig
fraga fran Berit Edvardsson (V) och en 6vrig fraga fran Veronica Kerr (KD).

Titeln for § 47 korrigeras fran “Information om trygghetskameror” till
"Information om digital nattillsyn”.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§42

Diarienr: AN-2024/00016

Manadens goda exempel - Aktiv vanskap over
granser

Beslut
Aldrendmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Mia Wahlin, samordnare pa Seniortorget, samt Aida Mehrani, Latifa
Ahmady och Jessica Ostergren fran Vin i Umea presenterar Seniortorgets
samarbetsprojekt med foreningen Van i Umea som gar under namnet

” Aktiv vanskap Over granser”. Projektet syftar till att framja halsa genom
att bland annat skapa gemenskap over generationsgranser. Deltagarna i
projektet mots i olika aktiviteter kopplat till mat, kultur, hadlsa och natur.

Beredningsansvariga
Mia Wahlin, samordnare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§43

Diarienr: AN-2024/00003

Ekonomirapport t.o.m. mars

Beslut
Aldrendmnden godkinner ekonomirapporten

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Under perioden januari till mars har namnden erhallit intdkter, riktade och
generella bidrag om totalt 74,0 mnkr. Det ar en minskning med 4% jamfort
med samma period ar 2023. Intdkterna som bestar av; avgifter och hyror
till medborgare enligt maxtaxan och verksamhetsforsaljning, uppgar till
totalt 29,2 mnkr, jamfort med mars 2023 ar det en 6kning med 4%. Statliga
bidrag enligt regeringsbeslut uppgar till 29,7 mnkr, har minskat med 5 mnkr
eller 14% lagre an motsvarande period ar 2023.

Bidragen som erhallits for perioden &r dldreomsorgssatsning,
dldreomsorgslyftet, god och néra vard, och andel prestationsbaserat bidrag
inkom ar 2023 fér minskning av timloner och 6kning av sjukskoterskor.

Verksamhetens totala kostnader uppgar till 403,1 mnkr under perioden och
ar en okning med 5% jamfort med samma period foregaende ar.
Personalkostnaderna utgor den betydande delen med 313,6 mnkr och visar
pa liknande andel av totalkostnaderna (78%) som under ar 2023.
Jamforelse med foregdende ar samma period, visar att personalkostnader
Okat med 2%. Orsakerna till férandringen ar framfor allt pensionskostnader
som en del i 6kat personalomkostnadspaslag och redovisningen av
semesterlonekostnader, men ocksa en 6kning av kostnader for
manadsléner jamfort med féregdende ar med 5%. Overtidskostnader har
halverats jamfért med samma period foregaende ar. Trolig orsak ar att
skarpning kring dygnsvilan minskar overtidsarbete da det forsvarar
schemalaggning och leder till konsekvenser som blir negativa for kollegor.
Ovriga driftskostnader utgor 37,1 mnkr eller 9% av totala
verksamhetskostnader och ligger nagot 6ver andel av verksamhetens
kostnader for féregdende &r som var 7%. Ovriga driftskostnader har
minskat med 2% jamfort med samma period foregaende ar. Orsakerna ar

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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att kostnaderna under 2023 generellt 6kat med anledning av inflationen
och kriget i Ukraina. Prisokningarna har varit hogst vid inkdp av bland annat
hygien och sjukvardsmaterial samt livsmedel och transport. En 6kning av
kostnader for inkdp och forhyrning av hjalpmedel, finns ocksa med i
kostnadsdkningarna. De kostnadsdkningar som uppkom under 2023 ligger
till stor del kvar pa samma niva.

Kop av huvudverksamhet uppgar till 52,5 mnkr och utgér 13% av totala
verksamhetskostnader de har 6kat med 8% sedan foregaende ar samma
period. Orsakerna till 6kningen beror dels pa att antal utforda timmar har
Okat och ersattningarnas indexdkning.

Namndens nettokostnader under perioden uppgar till 329,1 mnkr, det &r
en 6kning med 7%, jamfort med samma period féregaende ar.
Ackumulerat utfall/resultat per februari ar 2024 innebar att 101 % av
budgeterat resultat har nyttjats, budget 327,0 mnkr utfall 329,1 mnkr.

Namndens budgetavvikelse for perioden januari-mars ar 2024 &r -2,1 mnkr
ar att jamfora med samma period ar 2023 da avvikelsen var +3,2 mnkr.
Avvikelsen beror pa att prisdifferens pa semesterlon har reglerats inom
samtliga verksamheter och att kostnaderna inom hemtjanst och
hemsjukvard samt vard- och omsorgsboende inklusive halso- och sjukvard,
ar hogre an budgeterat. En del i det ackumulerade resultatet beror pa
utbetalning av OB ersattningar och timléner som avser december ar 2023
dar antalet “roda dagar” var fler an foregaende ar.

Namnd och styrelseverksamhet
Arvoden har betalats enligt plan. Budgetavvikelse efter februari 0,0 mnkr
och arsprognosen beddms till 0 mnkr.

Hemtjanst i ordinart boende inkl. Hilso- och sjukvard i hemmet
(hemsjukvard)

Budgetavvikelsen for hemtjansten inklusive hemsjukvard ar -6,4 mnkr och
ar en fortsatt svag forbattring, jamfort med budgetavvikelse for var och en
av de sista 3 manaderna ar 2023. | resultatet ingar verksamheten ”Din
kommunala hemtjanst”, ersattning till 8 st LOV-utforare samt kostnader for
hemsjukvard och bistandsbedémning i ordinart boende. Forandringen
beror till en del pa I6nekostnader inom din kommunala hemtjanst och
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hemsjukvarden och framst OB ersattningar och timloner fran december har
betalats ut i januari. Dartill syns en fortsatt 6kning av timmar och antal
individer. Antal timmar per manad har 6kat jamfort med samma period ar
2023. En orsak ar att patienter blir utskrivningsklara i tidigare skede fran
sluten varden, det i sin tur medfor att personer har ett 6kat behov av stod i
samband med utskrivning och har saledes stérre behov av hemtjanst och
hemsjukvard. Kostnader for personal har 6kat med 10% inom DKH och 9%
HSL jamfért med samma period foregdende &r. Ovriga
verksamhetskostnader bland annat hygien- och sjukvardsmaterial,
hjdlpmedel samt bilar till personalen for transport mellan brukarna inom
”Din kommunala hemtjanst” och hemsjukvarden har 6kat med 15%,
jamfort med foregaende ar samma period och minskat nagot sedan
foregaende ackumulerad period da 6kningen var 22%. Orsakerna till
O0kningen ar fler arenden och inflationen.

Kop av huvudverksamhet inom hemtjanst inkl. hemsjukvard totalt, har 6kat
med 8%.

Din kommunala hemtjanst redovisar en budgetavvikelse om -3,3 mnkr,
dagverksamhet -0,2 mnkr och halso- och sjukvard i hemmet -2,7 mnkr.
Arsprognosen for hemtjanst i ordinart boende inklusive hilso- och sjukvard
i hemmet aret, bedoms till ett underskott och en budgetavvikelse om totalt
-26,0 mnkr, varav hélso- och sjukvarden (hemsjukvard) bedéms till -7,0
mnkr. Prognosen och utfallet utgar fran att antalet timmar med stod i
forebyggande insatser 6kar, men att vardtyngden till viss del stabiliseras till
en budgeterad snittniva under aret och att lonekostnaderna ligger kvar pa
ungefdr samma niva under aret.

Vard- och omsorgsboende inkl. korttidsboende och Hilso- och sjukvard
Overskott, i jimforelse med budget, under perioden om totalt +0,9 mnkr. |
budgetavvikelsen ingar forutom vard- och omsorgsboende (sarskilt
boende) dven korttidsboende och hélso- och sjukvard inom vard- och
omsorgsboende. Férandring av positiv avvikelse genom paverkan fran
redovisning av semesterlonekostnader.

Av det totala dverskottet mot budget redovisar sarskilt boende en
budgetavvikelse om +3,4 mnkr och korttidsboendeplatserna ar fyllda och
redovisar en negativ budgetavvikelse, -0,8 mnkr. Utmaningar inom vard-
och omsorgsboende ar 6kade kostnader for livsmedel, 6kning fran
foregaende ar 6%, innebdr en avsevard minskning dven sedan foregdende
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manad och ar resultat av verkstallda atgarder for att minska kostnaderna.
Atgarderna handlar om att se 6ver bestillning och lagerhallning.

Inom halso- och sjukvarden krdavs mer avancerade insatser och
nettokostnaderna 6verstiger budget for perioden, en budgetavvikelse om -
1,8 mnkr for perioden. | underskottet ingar kostnader for hygien- och
sjukvardsmaterial som har 6kat med 21% jamfort med foregaende ar
samma period, en minskning fran foregaende manad. Trots upprakning av
budget med ett hogre index for dessa kostnader redovisas ett underskott.
Lonekostnaderna for hela vard- och omsorgsboende verksamheten ligger
6% hogre, jamfort med samma period féregdende ar.

Ambitionen med att fortsatta implementering av trygghetsskapande teknik
kommer att fortga under aret, i fokus ar saval vard- och omsorgsboenden
som haélso- och sjukvard.

Prognos for aret bedoms till en positiv budgetavvikelse om +3,0 mnkr och
utgar fran att vard och omsorgsboenden, kommer att minska kostnaderna
pa grund av att farre platser ar nyttjade. Halso- och sjukvarden har
utmaningar med anledning av kostnadsékningar som beror pa inflationen.
Verkstallandet av nytt korttidsboende och 6kat behov samt
rekryteringsutmaningar kommer ge avtryck.

Oppen verksamhet ej bistdnd

Budgetavvikelse for perioden -0,5 beror pa utokad budget for
preventionsarbete, med arbetsterapeuter och sjukgymnast medverkande i
insatsbedomningar. Prognos for aret ar 0,0 mnkr i forhallande till budget.

Gemensamma kostnader och handlaggare myndighet

Overskottet mot budget for gemensamma kostnader +3,8 mnkr, beror pa
att balanserade bidrag har resultatforts men kostnaderna kommer
succesivt under aret. Trots forstarkningen av bidrag, ar bedémningen att
overskottet kommer att minska. Orsaken ar satsningar under aret och
kostnader for det nya verksamhetssystem som borjat inféras. Arsprognos
beddms till +15,0 mnkr.

Budgetavvikelse om 2,1 mnkr och arsprognosen pa -8,0 mnkr

Det bedémda underskottet mot budget, vid arets slut fér namnden totalt,
utgar fran att verksamheten fortsatt kommer att ha storre kostnader dn
budget pa grund av volymdkningar och 6kade kostnader for 6vrig drift.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Loneindexdkningar enligt avtal kommer troligtvis bli hogre an bedémt i
budget och leder till 6kade kostnader. Sommarlonebonusar kommer liksom
tidigare ar att utbetalas till medarbetare vid oktoberlénen. Statliga bidrag
fordelas jamnt under aret och det forebyggande arbetet med bland annat
trygghetsskapande teknik och nytt verksamhetssystem fortgar under aret.
Uppstart av inférande nytt verksamhetssystem bedoms ge ett underskott
for aret.

Investeringsplan

Investeringsbudgeten for utrustning och inventarier kommer att forbrukas i
sin helhet under aret i koppling till. Resultat for januari-mars ar 4,0 mnkr.
Det ar framfor allt planerade investeringar for inventarier och utrustning
vid inflyttning till nytt vard- och omsorgsboende pa Vastteg som utgor en
stor del. Men dven framskjutna lokaler for hemtjanst och hemsjukvard som
inte kunnat genomféras enligt plan. En ombudgetering om 3,1 mnkr till
2024 har annonserats och kommer att laggas till nar beslut fattats.
Investeringsbudgeten for valfardsteknologi, beraknas forbrukas under aret
och nagra objekt har paborjats. Arsprognos i budgetavvikelse 0 mnkr.

Beslutsunderlag
AN Budgetavvikelse mars 2024

Beredningsansvariga
Carina Nylander, ekonomichef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 10 av 19

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Aldrenimnden 2024-04-25
§44

Diarienr: AN-2024/00047

Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i dldrenamnden for 2023

Beslut
Aldrendmnden godkanner uppféljningen av det systematiska

arbetsmiljoarbetet 2023 samt framtagna forslag till prioriterade omraden
for 2024.

Arendebeskrivning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetet med aktiva atgarder for
att framja lika rattigheter och mojligheter ska arligen féljas upp. Den arliga
uppfoljningen gors for att sakerstalla ett val fungerande arbetssatt och
identifiera utvecklingsomraden. Uppfoljningen sker fran arbetsplatsniva till
kommundvergripande niva och resultatet for underliggande nivaer laggs
ihop for att kunna identifiera och satta in insatser pa den niva det bedéms
mest lampligt.

Aldreomsorgsforvaltningens uppfoljning visar pa att arbetet i stort fungerar
val men samtidigt vad forvaltningen maste fortsatta prioritera framat, bade
i arbetsmiljoarbetet och arbetet med aktiva atgarder.

Beslutsunderlag

Rapport arlig uppféljning AN 2023
Bilaga 1 — Resultat arlig uppféljning AN
Bilaga 2 - Handlingsplan

Beredningsansvariga
Susanna Norén, HR-strateg

Beslutet ska skickas till
Susanna Norén, HR-strateg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 45

Diarienr: AN-2024/00015

Information om stjarnmarkning i vard- och
omsorgsboende

Beslut
Aldrendmnden godkinner informationen

Arendebeskrivning

Catharina Persson, enhetschef, informerar om arbetet med
utbildningsmodellen Stjarnmarkt fran Svenskt Demenscentrum. Modellen
bestar av fyra utbildningssteg om demenssjukdomar och arbetssatt. Nar
minst 80 procent av personalen pa en arbetsplats genomgatt
utbildningsstegen blir arbetsplatsen Stjarnmarkt.

Beredningsansvariga
Catharina Persson, enhetschef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46

Diarienr: AN-2024/00015

Information om autentisering och mobilitet

Beslut
Aldrendmnden godkanner informationen

Arendebeskrivning

Emil Forsberg, digitaliseringschef, informerar om sdakerhetslésningar for
autentisering och mobilitet. Bakgrunden ar en foérandring fran stationara
arbetssatt med hjdlp av en fast dator till att personal arbetar i storre
utstrackning genom sin mobiltelefon. Digitaliseringsenheten arbetar for att
sakerstalla att mobila arbetssatt bade moter personalens behov och
uppratthaller en hog informationssakerhet.

Beredningsansvariga
Emil Forsberg, digitaliseringschef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 47

Diarienr: AN-2024/00015

Information om digital nattillsyn

Beslut
Aldrendmnden godkanner informationen

Arendebeskrivning

Emil Forsberg, digitaliseringschef, och Magnus Borlin, verksamhetschef Din
kommunala hemtjanst, ger namnden information om hur dldreomsorgens
verksamheter arbetar med digital nattillsyn. Emil Forsberg informerar om
att dldreomsorgen fran 2022 har 6vergatt till sensorer fran kameror och att
det finns en viktig juridisk distinktion mellan en sensor a ena sidan och en
kamera a andra sidan.

Beredningsansvariga
Emil Forsberg, digitaliseringschef
Magnus Borlin, verksamhetschef Din kommunala hemtjanst

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§48

Diarienr: AN-2024/00054

Rekommendation fran Sveriges Kommuner och
Regioner om tillaggsfinansiering - Kunskapsbaserad
socialtjanst och kommunal hélso- och sjukvard
Beslut

Aldrendmnden yttrar sig till kommunstyrelsen att anta rekommendationen
i enlighet med yttrande 2024-03-01.

Arendebeskrivning
Styrelsen for Sveriges kommuner och regioner (SKR) har vid sammantrade
den 26 januari beslutat:

e Att rekommendera kommunerna att arligen, till SKR, gemensamt
tillaggsfinansiera viktiga forutsattningar for en kunskapsbaserad
socialtjanst och kommunal halso- och sjukvard om sammanlagt 19
500 000 kronor (det vill saga maximalt 1,95 kronor per invanare)
under aren 2025-2028.

e Att kostnaden fordelas per kommun utifran berakningsmodellen for
SKR:s medlemsavgift vilken baseras pa befolkningen i respektive
kommun.

For att tjansterna ska kunna tillhandahallas nationellt med stdd av SKR
behover merparten av kommunerna anta rekommendationen. Om inte
merparten av kommunerna antar rekommendationen kan SKR inte sdkra
att tjansterna och stodet kommer att kunna erbjudas nationellt framover.
Kommunerna ska meddela sitt stdllningstagande senast det 30 juni 2024

Beslutsunderlag

Yttrande 6ver rekommendation 2024-03-01

Foérnyad rekommendation till kommunerna om gemensam finansiering av
stdd for en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal halso- och
sjukvard. Arendenummer: SKR2023/01554

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Camilla Nilsson, utredare
Anna Karlander, kanslichef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 49

Diarienr: AN-2023/00018

Tider for namndssammantrade maj 2024

Beslut

Aldrendmnden beslutar att férlinga ndamndssammantradet i maj med tva
timmar: 13.00- 1500

Sammantradestiden blir 08.30-15.00

Beredningsansvariga
Emil Fridolfsdahl, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 50

Diarienr: AN-2024/00014

Anmadlan av delegerade beslut/anmalningsirenden

Beslut
Aldrendmnden godkianner redovisningen av anmilningsidrendena och de
delegerade besluten

Arendebeskrivning
Beslut som har tagits pa delegation fran namnden och drenden som ska
anmalas till namnden redovisas nedan.

Beslutsunderlag
Anmalningsdrenden

Arendenummer Dokumentrubrik
AN-2023/00068 Beslut om avslut fran Inspektionen for vard
och omsorg 3.5.1-04312/2023-20

AN-2023/00109 Riktlinje for radgivande organ

AN-2024/00002 Beslut, anvisning och bilagor for
namndernas rapportering till
kommunstyrelsen 2024 fran
kommunstyrelsens naringslivs-och
arbetsutskott § 69

AN-2024/00011 Beslut om avsagelse Marianne Normark och
beslut om val av ersattare Gunvor
Strémberg kommunfullmaktige § 64

AN-2024/00046 Umed kommuns pensionarsrad 2024 -
Minnesanteckningar och bilagor 2024-02-09

Beredningsansvariga
Emil Fridolfsdahl, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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https://noa.umea.se/locator/DMS/Document/Details/Simplified/61000?module=Document&subtype=61000&recno=2012478
https://noa.umea.se/locator/DMS/Document/Details/Simplified/61000?module=Document&subtype=61000&recno=2011405
https://noa.umea.se/locator/DMS/Document/Details/Simplified/61000?module=Document&subtype=61000&recno=2011405
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Diarienr: AN-2024/00017

Aldreomsorgsdirektoren informerar

Beslut
Aldrendmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Pernilla Henriksson, dldreomsorgsdirektor, och Charlotta Lindqvist Barsk,
verksamhetschef vard- och omsorgsboende, informerar namnden om vard-
och omsorgsboendet Prastsjogarden och hur forvaltningen har arbetar
med arbetsmiljoatgarder och avvikelser.

Rebecca Andersson, HR-chef, informerar om laget for
sommarrekryteringen. Generellt ser laget bra ut jamfort med foregdende
ar. Vid tillfallet for informationen var ungefar halften av behovet av
omvardnadspersonal och cirka 80% av behovet av hdlso- och
sjukvardspersonal tackt.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ovriga fragor

Berit Edvardsson (V) stéller en 6vrig fraga angaende en skrivelse som
skickats till dldrendmnden. Skrivelsen handlade om hur det fungerar med
bistandsbeslut for sarskilda boenden. Berit Edvardsson (V) fragar: Kvarstar
en intresseanmalan for sarskilt boende dven om man har fatt avslag pa sin
bistandsansokan? Pernilla Henriksson, daldreomsorgsdirektor, svarar att
bistandshandlaggare tar stallning till sjalva bistandsansékan och att det inte
finns maojlighet att t.ex. gora en intresseanmalan. Om en individ far avslag
pa sin ansokan sa behover hen skicka in en ny bistandsansdkan for att
kunna soka sarskilt boende pa nytt.

Veronica Kerr (KD) stéller en 6vrig fraga om hur skrivelsen fran
Vardforetagarna som inkommit till namnden hanteras och vem som ska
svara pa skrivelsen. Carin Nilsson (S), ordférande, svarar att hon samordnar
arbetet med skrivelsen och skickar ett svar till Vardféretagarna.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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